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1. Цель и задачи реализации программы по работе с конкретным рисковым направлением «Несформированность внут-

ришкольной системы профессионального развития педагогов» 

 

Цель: Переход от периодического повышения квалификации педагогических кадров к их непрерывному образованию через созда-

ние модели внутришкольной системы повышения квалификации к 2024 году. 

Задача 1. Создать условия для непрерывного развития педагогических компетенций педагогических работников: 

 реализовать план повышения квалификации; 

 провести практико-ориентированные семинары, круглые столы, заседания методического и педагогического советов по вопросам 

личностного роста педагогов и развития педагогических компетенций. 

Задача 2. Провести диагностику качества реализации учебного процесса, в том числе по вопросам планирования и проведения урока. 

Задача 3. Выявить направления совершенствования условий работы педагогической команды образовательной организации. 

Задача 4. Сформировать и реализовать комплекс мер, направленных на совершенствование работы педагогического коллектива школы. 

 

2. Целевые показатели: 

 доля педагогов, принявших участие в работе профессиональных сообществ, методических объединений, рабочих/творческих групп 

- не менее 40% от общего количества педагогических работников; 

 доля педагогических работников, для которых разработан и реализуется индивидуальный план развития педагога - не менее 70 %; 

 увеличение доли педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории до 50%; 

 увеличение доли педагогических работников, проходящих курсы повышения квалификации по выявленным дефицитам до 60%. 

 

3. Сроки и этапы реализации программы 

1-й этап (февраль–март 2023 года): аналитико-диагностический и проектировочный, включающий анализ исходного состояния и 

тенденций развития школы для понимания реальных возможностей и сроков исполнения программы. 

2-й этап (апрель–октябрь 2023 года): основной, включающий поэтапную реализацию программы, промежуточный контроль реали-

зации программы. 

3-й этап (ноябрь–декабрь 2023 года): практико-прогностический, включающий реализацию, анализ, обобщение результатов реали-

зации программы, оценку ее эффективности на основе индикаторов и показателей успешности выполнения. 

 



 4. Ожидаемые результаты реализации программы 

 создана непрерывная система повышения квалификации педагогического коллектива и работников административной группы; 

 разработаны и реализуются индивидуальные планы развития педагогов; 

 увеличилась доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории; 

 увеличилась доля педагогических работников, проходящих курсы повышения квалификации по выявленным дефицитам. 

 

5. Исполнители и порядок управления реализацией программы 

Исполнителями реализации программы являются администрация школы, педагогический коллектив, школьная управленческая команда. 

В ходе реализации программы допускается уточнение целевых показателей и расходов на ее реализацию, совершенствование механизма 

реализации программы. 

Контроль исполнения программы осуществляет муниципальный координатор, куратор проекта «500+», директор школы. Сотрудниче-

ство участников программы (муниципальный координатор, куратор школы) осуществляется при помощи телефонной связи, посредством 

электронной почты, видеоконференций. 

 

6. Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 

Дорожная карта реализации программы антирисковых мер по направлению «Несформированность внутришкольной системы про-

фессионального развития педагогов» представлена в таблице 1. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 1. 

Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 

Задача  Мероприятие Сроки 
Ожидаемый 

результат 

Показатель 

результативности 

(плановый) 

Показатель ре-

зультативности  

(по факту реали-

зации) 

Подтверждаю-

щие документы 

(ссылка) 

Информаци-

онное 

сопровождение 

Развитие внутришкольной системы повышения профессиональноо мастерства педагогов школы 

Создать условия 

для непрерывного 

развития педаго-

гических компе-

тенций учителей 

Проведена он-

лайн диагно-

стика дефици-

тов методиче-

ской компе-

тентности педа-

гогических ра-

ботников 

март 2023 

г.  

Проанализи-

рован риско-

вый профиль 

школы, про-

анализирова-

ны формы 

статистики, 

отчеты об 

успеваемо-

сти, пр. 

Разработана 

школьная Про-

грамма профессио-

нального роста пе-

дагогов, включаю-

щая механизмы 

выявления дефици-

тов и обеспечива-

ющая развитие 

профессиональных 

компетенций 

Более 70 % педаго-

гов имеют план ра-

боты над индиви-

дуальной методи-

ческой темой, со-

ставленный в кон-

тексте выявленных 

дефицитов и реали-

зуют его в практи-

ческой деятельно-

сти 

Программа 

профессиональн

ого роста 

педагогов 

  

Провести диагно-

стику качества ор-

ганизации учеб-

ной деятельности, 

в том числе по во-

просам планиро-

вания и проведе-

ния урока 

Проанализиро-

ваны ежеднев-

ные практики 

учителей: про-

анализированы 

учебные про-

граммы, рабо-

чие планы, ис-

пользование 

результатов 

контроля в еже-

дневном плани-

ровании, под-

январь-

март  

2023 г. 

Повышение 

качества 

обучения 

Цели каждого уро-

ка понятны уча-

щимся 

Сформированы 

представления о 

практиках целепо-

лагания учителей 

на уроке, организа-

ции работы в груп-

пах, умелом ис-

пользовании похва-

лы, организации 

групповой работы, 

удовлетворения по-

требностей всех 

обучающихся, 

Памятка для 

учителя «Совре-

менные техноло-

гии деятель-

ностного обуче-

ния» 

 



ходы к плани-

рованию до-

машнего зада-

ния; использо-

вание цифро-

вых технологий 

установлении свя-

зей с другими 

предметами и опы-

том обучающихся, 

предоставлении об-

ратной связи о про-

движении обучаю-

щихся 

 

Создана база 

рекомендаций 

как для всех 

учителей шко-

лы, так и со-

держащая ин-

дивидуальные 

рекомендации 

январь-

февраль  

2023 г. 

Повышение 

качества 

обучения 

Все учителя уде-

ляют внимание 

развитию навыков 

самостоятельного 

обучения учащих-

ся, устанавливают 

связи между дру-

гими предметами и 

опытом обучаю-

щихся, системати-

чески сообщают 

обучающимся о их 

продвижении и 

развитии 

50% педагогов де-

монстрируют в сво-

ей работе актуаль-

ные практики, по-

лученные на курсах 

повышения квали-

фикации, семина-

рах, мероприятиях 

по обмену опытом 

    

Проанализиро-

ваны запросы 

учителей на 

профессио-

нальное разви-

тия, определе-

ны дефициты 

апрель-

сентябрь  

2023 г. 

Повышение 

профессиона

льного 

мастерства 

педагогов 

Повышение 

мотивации 

обучения 

Составлен план по-

вышения квалифи-

кации учителей 

План повыше-

ния квалифика-

ции на 2023 г. 

Удостоверения о 

повышении ква-

лификации  

  



Подготовка 

учителей-

предметников и 

специалистов 

службы сопро-

вождения для 

реализации 

профильного 

обучения 

июнь-

август 

2023 

Повышение 

профессиона

льного 

мастерства 

педагогов 

Повышение 

мотивации 

обучения 

Составлен план по-

вышения квалифи-

кации учителей 

План повыше-

ния квалифика-

ции на 2023 г. 

Удостоверения о 

повышении ква-

лификации  

  

Сформировать и 

реализовать ком-

плекс мер, 

направленных на 

совершенствова-

ние работы педа-

гогического кол-

лектива школы 

Разработана си-

стема наблюде-

ния на уроках, 

дополняющая 

ВСОКО 

август-

сентябрь  

2023 г. 

Повышение 

профессиона

льного 

мастерства 

педагогов 

Оказание 

методической 

помощи педагогам 

Разработана карта 

наблюдения на 

уроке 

    

Курсовое по-

вышение ква-

лификации по 

теме "Техноло-

гия формирую-

щего оценива-

ния" 

июнь-

август 

2023 

Повышение 

профессио-

нального ма-

стерства пе-

дагогов. Учи-

теля исполь-

зуют приемы 

формирую-

щего оцени-

вания на 

каждом уро-

ке. В 

поурочных 

планах 

учителей 

учитываются 

особенности 

отдельных 

Методический се-

минар по теме 

"Практики форми-

рущего оценива-

ния" 

Разработана систе-

ма наблюдения на 

уроках, дополняю-

щая ВСОКО. Внед-

рены в практику 

технологии форми-

рующего оценива-

ния 

Внедрены приёмы 

исследования урока 

Удостоверения о 

повышении ква-

лификации по 

программе "Тех-

нология форми-

рующего оцени-

вания". 

Программа 

семинара 

  



обучающихся 

Курсовое по-

вышение ква-

лификации по 

ИКТ-

компетенциям 

август 

2023 г. 

Повышение 

профессио-

нального ма-

стерства пе-

дагогов. Учи-

теля исполь-

зуют совре-

менные ИКТ-

технологии 

на каждом 

уроке.  

Обмен опытом по 

вопросу использо-

вания ИКТ-

технологий, орга-

низация практико-

ориентированного 

семинара 

  Программа ме-

роприятия. Фо-

тоотчет. От-

чет/Справка о 

мероприятии 

Новость на сайте 

школы (ссылка) 

Аттестация 

педагогических 

работников 

в течение 

года 

Повышение 

профессио-

нальной ком-

петентности 

педагогов, 

увеличение 

доли учите-

лей, имею-

щих квали-

фикационные 

категории 

Организовано ин-

дивидуальное со-

провождение учи-

телей, прошедших 

курсовую перепод-

готовку, обмен 

опытом 

  Справка по ито-

гам аттестации 

педагогов 

  



Разработка 

программы 

наставничества 

январь 

2023 г. 

Повышение 

роли настав-

ничества в 

организации 

непрерывно-

го професси-

онального 

роста 

Разработана 

Программа 

наставничества 

Программа настав-

ничества принята 

на заседании педа-

гогического совета  

Программа 

наставничества 

  

Муниципаль-

ный семинар 

"Организация 

методического 

сопровождения 

молодых педа-

гогов в образо-

вательном про-

цессе" 

апрель 

2023 г. 

Повышение 

профессиона

льного 

мастерства 

педагогов 

Организована 

работа секций 

Проведен семинар 

на указанную тему 

Фотоотчет, 

программа 

семинара 

https://sh44-

kaliningrad-

r27.gosweb.gosusl

ugi.ru/roditelyam-i-

ucheni-

kam/meropriyatiya

/  

Акция "Педагог 

- не звание, пе-

дагог - призва-

ние" 

март-

апрель 

2023 г. 

Повышение 

престижа 

профессии 

"учитель", 

снижение 

уровня выго-

рания педаго-

гов 

Проведены собы-

тия по формирова-

нию школьного 

уклада и повыше-

нию престижа 

профессии "учи-

тель" 

Обучающимися 

старших классов 

организовано ви-

деоинтервью с учи-

телями о их про-

фессии, достиже-

ниях, интересных 

событиях в жизни 

Видеоинтервью 

с учителями 

Новость на сайте 

школы  
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